KOKKULEPE

VAIMSE TERVISE HOIDMISE KOHTA TOOKESKKONNAS

Rahandusministeerium, keda esindab riigihalduse minister Jaak Aab iihelt poolt ning

Riigi- ja Omavalitsusasutuste Tootajate Ametitihingute Liit (edaspidi ROTAL), keda esindab
Kalle Liivamaigi teiselt poolt

lepivad kokku soovituslikes pdhimdtetes vaimse tervise hoidmise kohta todkeskkonnas,
millest Rahandusministeerium avaliku teenistuse arendamise juhtimisel ja ROTAL oma
pohikirjalises tegevuses juhindub:

1. SISSEJUHATUS

1.1 Tddeme, et suur osa riigi teenistujatest puutub oma igapdevases t60s kokku
intellektuaalseid ja psiihholoogilisi véljakutseid esitavate toodega, mistdttu on vaimse tervise
hoidmine t66keskkonnas olulisemaid td6ohutusega seotud teemasid.

1.2 Vaimse tervise hoidmisega, sealhulgas tO0stressiga tegelemine tdokeskkonnas aitab
ennetada teenistujate t661t puudumist, haigena todtamist ja varajast pensionile jadmist, tostab
teenistujate motiveeritust ja efektiivsust ning parandab asutuse teenuste kvaliteeti ja mainet.
Kdik see mojutab omakorda kogu ithiskonda.

1.3 Todeme, et tervislik ja meeldiv tookeskkond on eelduseks teenistusiilesannete
kvaliteetsele ja tohusale tditmisele.

2. EESMARK

Kiesoleva kokkuleppe eesmirgiks on suurendada ametiasutuste teadlikkust to6ga seotud
psiihhosotsiaalsetest riskidest nende varajaseks ennetamiseks ja tookeskkonnast tulenevate
vaimse tervise probleemide ohjamiseks.

3. VAIMNE TERVIS TOOKESKKONNAS

3.1 Tasakaalus vaimne tervis on heaolu seisund, mis vOoimaldab inimesel maksimaalselt
realiseerida enda voimeid, tulla toime igapdevaelu pingetega, tegutseda tulemuslikult ja anda
oma panus iihiskondlikku ellu.

3.2 Tookeskkonnas esinevad psiihhosotsiaalsed ohutegurid vdivad olla vaimse tervise hiire
algpdhjuseks, soodustades psiiiihika ja kditumishdirete viljakujunemist ja seeldbi toovoime
vihenemist. Psiihhosotsiaalsed ohutegurid vdivad pdhjustada teenistuja td0stressi, suurendada



arevuse, depressiooni ja ldbipolemise riski. Lisaks vdivad psiihhosotsiaalsed ohutegurid
mojutada ka fiitisilist tervist.

4.3 Hea tookeskkond aitab to6taja vaimset tervist hoida ja terviseprobleemide teket ennetada.
Olulised faktorid tookeskkonna kujundamisel on kolleegide ja juhi toetus, tunnustus ja
motiveeritus.

4. VAIMSE TERVISE HOIDMISE MEETMED TOOKESKKONNNAS

4.1 Tooandja saab maandada eelkdige selliseid psiihhosotsiaalseid ohutegureid, mis on
otseselt seotud tookeskkonna voi todkorraldusega ning mis alluvad tédandja kontrollile.
Nendeks maandavateks tegevusteks voivad olla nt todkorralduse ja tookoha tdotajale sobivaks
muutmine, todtaja tdokoormuse optimeerimine, puhkepauside vdimaldamine, infoliikumise
tohustamine, koost60 arendamine, otsese juhi toetus, kaasamine otsuste tegemisse,
ahistamise/kiusamise mittetolereerimine jms. Lisaks saab td6andja toetada tootajate iildist
vaimset tervist tervisearenduslike tegevustega, mis on niiteks: {hisiiritused, teemapéevad,
160gastumiseks ja sportimiseks sobiva keskkonna pakkumine, psiihholoogi/ndustaja teenuse
voimaldamine, tddaja paindlikkuse voimaldamine jpm.

4.2 Parima tulemuse saavutamiseks kaasatakse riskide hindamisse ja tegevuste planeerimisse
ka tootajaid. Tootajad ja nende esindajad moistavad todkoha vdimalikke probleeme kdige
paremini. Nende kaasamine tagab, et voetavad meetmed on sobivad ja tdhusad.

4.3 Ohutu tookeskkonna loomisel osaleb ka tootaja, jargides todtervishoiu ja téoohutuse
ndudeid ja todandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust, lébides tervisekontrolli vastavalt
kehtestatud korrale, tagades vastavalt viljadppele ja td6andja antud juhistele, et tema t66 ei
ohustaks tema enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda.

5. PSUHHOSOTSIAALSETE RISKIDEGA TEGELEMINE

5.1 Psiihhosotsiaalsete riskide haldamisel tegutsetakse ennetavalt ja siistemaatiliselt. Esmane
preventsioon tookohal holmab eelkdige psiihhosotsiaalsete ohutegurite tuvastamist, hindamist
ja maandamist.

5.2 Tootervishoiu ja todohutuse seadusest (edaspidi TTOS) tulenevalt teeb Todinspektsioon
vaimse tervise alast teavitustodd, ndustab ja teeb jarelevalvet tootervishoiu ja tdoohutusealaste
nduete tditmise, sh psiihhosotsiaalsete riskide haldamise {ile asutuses.

5.3 TTOS-ist tulenevalt on koigil todandjatel juriidiline kohustus tagada tootajate
tootervishoid ja — ohutus. See kohustus holmab ka t60stressi probleeme kuni need kujutavad
endast riski tervisele ja ohutusele. Samuti on koigil todtajatel {ildine kohustus rakendada
todandja poolt kindlaks méératud kaitsemeetmeid.

5.4 Toostressi ennetamine ja maandamine vOib toimuda 14bi ohutegurite hindamise tldise
protsessi, eraldiseisva stressipoliitika abil ja voi/voi kindlaks méératud ohuteguritele suunatud
meetmeid rakendades.



6. RAKENDAMINE

Riigi- ja Omavalitsusasutuste Todtajate Ametitihingute Liit ja Rahandusministeerium
kdivitavad nende volitustele vastavad meetmed, et toetada kokkuleppe eesmirki suurendada
ametiasutuste teadlikkust todga seotud psiihhosotsiaalsetest riskidest nende varajaseks
ennetamiseks ja tookeskkonnast tulenevate vaimse tervise probleemide ohjamiseks.

Taustainfo: Tervise Arengu Instituut on koostanud vaimse tervise edendamise késiraamatu
tootajatele ja todandjatele (Tervise Arengu Instituut. Vaimne tervis tookohal. Kdsiraamat
téoandjale ja téotajale.
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