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Mida tegime teisiti?

Uued andmeallikad > TOR + EHIS (voolavus ja rakendumine) E@

Tasemeoppe vilistlaste intervjueerimine (13 intervjueeritavat)
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AnkeetkUlsitlus KOV sotsiaal- ja lastekaitsetootajate hulgas (139 vastajat) |=

(@\) Muutused pohikutsealades
[ ]



2016 ja 2021 uuringutulemuste vordlus

v Eelmises uuringus prognoositi hoive v' Erinevalt 2016. aastast on 2021 aasta
kasvu. Nii on ka aset leidnud uuringust on téojouvajadus ja

v Hinnang pohikutsealade valdkonna korghariduse
tédjouvajadusele on 2021. aastal koolituspakkumine tasakaalus.
pohijoontes sarnane 2016. aasta v Kasvanud on lopetajate arv valdkonna
uuringule kutsedppes ja vahenenud

v"Molemas uuringus tostetakse eriti korgharidusoppes
esile toojouvajaduse kasvu v’ Koige kiiremini on kasvanud

hooldust6otajate jarele lapsehoidjaks oppinute arv



Hoivatud sotsiaaltoo valdkonnas

Avalik haldus

(sotsiaaltoo Sotsiaal-

KOV-i ja riigi hoolekanne
tasand)

6600
2200

Tervishoid
(hooldus-
tootajad)

5700

OSKA sotsiaaltoo valdkond
16 100



Juhid
sotsiaaltoos

[ l Sotsiaaltodtajad ja
noustajad
2000

Lastekaitse- ja
peretodtajad

= 9000
Tegevusjuhendajad ‘
1800

Asenduskodu
ja perekodu
kasvatajad
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Muutused teadmiste ja oskuste vajaduses

e Suhtlemisoskused, sh ndustamine, kuulamine, veenmine,
juhendamine, kehtestamine

e Kogukonnatdooskused

e Klienditooga seotud spetsiifilised oskused (ergonoomika,
kliendigruppide eriparad jmt)

e Valdkonna to6ga seotud spetsiifilised oskused (IT, teenuste

I disain, keeleoskus jmt)

e Oigusalased kompetentsid ja kaugndustamisoskused
(spetsialistid)
Tervisealased teadmised ja oskused (oskustdotajad)

Traumateadlikkus
2 O 2 1 Huvikaitse- ja vorgustikutoo oskused

Teadlikkus erinevatest vaimse tervise hairetest

Enesesaastlik hooldusabi ja vaimse tervise ABC (supervisioon,
kovisioon) VAARTUSED JA HOIAKUD!
TAIENDUSKOOLITUS!




Vajadus tegeleda taienduskoolituste kvaliteediga

Susteemsus ja jarelevalve

Oskuste Uhtlasem tase
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Tooalase staatuse muutus 2020. aastal vorreldes eelneva aastaga

Juhid sotsiaaltéé valdkonnas 90% 8% 6% 1%
Tegevusjuhendajad 87% 4% 5% 4%
Hooldustdétajad 87% 1% 8% 4%
Sotsiaaltéétajad ja ndustajad 87% 2% 9% 2%
Lastekaitse ja peretodtajad 85% - 9% 1.‘}’0
Asenduskodu ja perekodu kasvatajad 80% . 13% M
Lapsehoidjad 75% 3% 16% 6%
Tugiisikud 65% 5% 26% 4%
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Tootab pohikutsealal ® Tootab teisel SV pohikutsealal = Tootab valjaspool valdkonda m To6tamise kohta puuduvad andmed



Millistele ametitele on siirdutud ja millistelt valdkonda tuldud?

« Korgharidust eeldavatelt ametitelt
mindi korgharidust eeldatavatele
ametitele

. Hooldusté&tajad asusid tédle VABANDAN\E!

muuja ja puhastusteenindajana
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* Valdkonda tuldi samadelt
ametitelt kuhu mindi. Kaubandus
ja sotsiaalhoolekanne
konkureerivad sama toojou parast




Valdkonna tasemeoppe lopetanute (2006-2020) rakendumine

B Tootab pohikutsealal B To6tab muul sotsiaaltoo valdkonna pohikutsealal

B Tootab mujal valdkonnas W Tootamise kohta pole infot

Hooldustootaja Oppe I6petanud
Tegevusjuhendaja Oppe lI6petanud

Sotsiaaltoo kdrghariduse |[6petanud

Lapsehoidja 6ppe I6petanud

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%



OSKA PROGNOOS
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Tehnoloogia -
tugi mitte asendus
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* Riiklik eesmark - ligipaasetavus, '&
inimesekesksus

« Positsioneerimine,
suhtlusrobotid, kaugsuhtlus

* Digilohe
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I Pohikutsealade to

hoiveprognoos

Pohikutseala

Juhid sotsiaalt6é valdkonnas
Sotsiaaltootajad ja nOustajad
Lastekaitse- ja peretodtajad
Lapsehoidjad
Tegevusjuhendajad
Hooldustootajad

Tugiisikud

Asenduskodu ja perekodu
kasvatajad

Kokku

Hoive muutumine
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Ojou- ja

Toojouvajadus
tasemeoppe koolilopetajate
jarele

200
950
200
200
1100
6000
300

250
9200

Kogu toojouvajadus

350
2400
500
1600
2100
11700
1150

900
20700



Toojouvajaduse (TV) ja koolituspakkumise (KP) vordlus

Hooldustdotajad
TV 600/KP 250

Korgharidusega
spetsialistid

TV 130/KP 150

Tegevusjuhendajad
TV 110/KP 150

Lapsehoidjad
TV 20 /KP 190




JARELDUSED (1)

Hooldustootajate to6jouvajadus on mitu korda suurem kui
koolituspakkumine

- Oppekohtade arvu suurendamine taseme- ja tdienduséppes

« TOooOtajate to6otingimuste parandamine, sh teenusesaajate arvu vaihendamine
tootaja kohta, tootasu tostmine, toetavate teenuste edendamine jne.



JARELDUSED (2)

Valdkonna kutseslusteem ja oppekavad vajavad pohimottelisi
muutusi

 Arutelu algatamine ja analuus koostdos partneritega seoses muutuste vajadusega kutsete
sUsteemis, sh kutsestandardite uuendamine ja uute kutsestandardite loomine

« Kokku leppida tegevusjuhendajate, hooldustootajate, lapsehoidjate ja tugiisikute Uhise
baasOoppekava sisu

 Lapsehoidja oppekava iumberkujundamine lapsehoidja-lasteaiadopetaja abi oppekavaks

« Rohkem tdienduskoolitusvoimalusi juba tootavatele spetsialistidele psuuhiliste
erivajaduste teemal.



JARELDUSED (3)

Valdkonna tdienduskoolituste kvaliteet vajab tostmist

 Valdkonna taienduskoolitussusteemi kvaliteedi tagamine |abi suurema
susteemsuse ja jarelevalve

 Valdkonna taienduskoolitusvajaduse ajakohastamine ning vajaminevate
koolituste pakkumise suurendamine.



JARELDUSED (4)

Vajadus riiklikult paika pandud sotsiaalteenuste osutamisega
seotud kvaliteedikriteeriumite jarele

« TooOtatakse valja sotsiaalteenuste soovituslikud kvaliteedikriteeriumid, sh
tootaja-teenusesaaja suhtarvud, mis aitab moota osutatavate teenuste
kvaliteeti ja tootajate tookoormust.



JARELDUSED (5)

Vajadus aktiivsema esindatuse jarele valdkonna populariseerimisel,
vaartustamisel ja paremate téotingimuste eest seismisel

 Liidud ja alaliidud seisavad aktiivsemalt sotsiaalala tootajate vaartustamise,
ala populariseerimise, paremate tootingimuste jmt eest

 Ministeeriumipoolne tugi sotsiaaltoo erialaorganisatsioonide tegevusele.



Taname kuulamast!

Kusimused?

oska.kutsekoda.ee

t56j6u- ja oskuste vajadusele:
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