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UURING & EESMARK

Hinnata pikaajalise hoolduse teenuseid osutava t66j8u tagamise praktikaid Eestis ja
valismaal, teha soovitusi Eestile olukorra parandamiseks ning seeldbi ennetada
pikaajalise hoolduse valdkonnas kriitiliste to66jouprobleemide tekkimist.

Neli suuremat iilesannet:
e Teaduskirjanduse ja |ahenemised hoolekande valdkonna té6jdunappuse
ennetamiseks ja vahendamiseks;
e Teiste riikide olukorra kirjeldus, t66j6u tagamise ja korralduse praktikad;
e Eesti ekspertide reaktsioonid;
e Soovitused 166j6u tagamise ja korralduse sisteemi parendamiseks ja

tdhustamiseks.



TEADUSKIRJANDUS JA
TEISTE RIIKIDE PRAKTIKAD

Teaduskirjandus ja 5 riigi praktikad - Soome, Rootsi, Saksamaa, Holland,

Horvaatia ja Austria.

Parimaid praktikaid:

e |Uhiajalised koolitusprogrammid;
e Palgapoliitika ja rahastus;

e RahatSekid;

e Uute hooldusvormide arendamine;

e Praktika ja t6ckohapdhine dpe;
e Meedia- ja varbamiskampaaniad;
e Tehnoloogilised lahendused.






PIKAAJALISE HOOLDUSE
TOOJOUD: PROBLEEMID

Uldisem nihe selles, kuidas inimesed té6tavad, ka teistel ametikohtadel.
Valdkonnale peamised iseloomulikud probleemid - madalad palgad ja
halb maine.

Kvalitikatsiooninduete ja palga vahel on liialt suur nihe.

"Olgem ausad, hoolekandesektoris té6tavate inimeste té66tasu on
tegelikult niivérd palju madal... Nsuded on suured... Vastutus on suur, et

personali liikkumine tegelikult on ikkagi véga-véga suur.”
- SKA esindaja



e ae PIKAAJALISE HOOLDUSE
TOOJOUD: MUUDATUSVAJADUSED

e Hooldajate t66koormus ja kvalitikatsiooninduded on kdrged, palk on madal.
e Vaja on valist66jdu kasutusele vdétmise diskussiooni.
e Valdkonna mainekujundus on oluline, kuid ei tohi olla petlik.

"Ei saa nduda kvaliteeti seal, kus raha sisse ei raatsi panna."
- erialaorganisatsiooni esindaja



SOOVITAME UUENDADA VALDKONNA TOOJOU PALGAPOLIITIKAT JA

KEHTESTADA MIINIMUMNOUDED.




SOOVITAME PIKAAJALISE HOOLDUSE VALDKONNA TOOTAJATELE TAGADA

PAINDLIKKE LUHIPROGRAMME JA KOOLITUSI.




SOOVITAME KOKKU LEPPIDA JA RAKENDADA SOODSAD POHIMOTTED

VALISTOOJOU VARBAMISEL SOTSIAALVALDKONNAS.




SOOVITAME TAHTSUSTADA TASUSTATUD PRAKTIKATE JA TOOKOHAPOHISE

OPPE MOJU POTENTSIAALSE TOOJOU MOTIVEERIMISEL.




SOOVITAME TAHELEPANU POORATA PIKAAJALISE HOOLDUSE VALDKONNA

POPULARISEERIMISELE.




SOOVITAME KOKKU LEPPIDA HOOLDAJATE JA HOOLDAVATE SUHTARVUD.




SOOVITAME LUUA UUSI HOOLDUSVORME.



SOOVITAME SENISEST ENAM PANUSTADA PIKAAJALISE HOOLDUSE

OSUTAMISE KVALITEEDI PARANDAMISSE JA PRAKTIKATE UHTLUSTAMISSE.




SOOVITAME MUUTA PIKAAJALISE HOOLDUSE TEENUSTE OSUTAMISE

RAHASTUST.




SOOVITAME TOETADA TEHNOLOOGILISTE TOOVAHENDITE KASUTUSELE

VOTMIST JA TOOS HOIDMIST.




KOKKUVOTE

e Nii teaduskirjonduse seisukohad, rahvusvaheline kogemus kui ekspertide
hinnangud viitavad sellele, et pikaajalise hoolduse t66j6upuudus vajab
strateegilist ja laiapohjalist lahenemist, mille puhul peaksid erinevad
meetmed taiendama uUksteist.

e Oluline on, et pikaajalise hoolduse t66j6u probleemidega tegelemisel hoitaks

pikaaegset, ettevaatavat perspektiivi ja strateegiat, mis kasitleks teemat
inimkeskselt ja paindlikult, samal ajal innovaatilisi voimalusi
soodustades ja nii eksperte kui ka tootajaid endid kaasates ning

erinevaid meetmeid koostoimeliselt rakendades.



PIKAAJALISE HOOLDUSE TEENUSEID OSUTAVA TOOJOU TAGAMINE - PRAKTIKAID

VALISMAALT JA EESTIST




